Tabela uwag zgloszonych do projektu rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie Swiadectwa pracy

ust. 7
rozporzadzenia W
sprawie $wiadectwa

pracy

mozliwos$¢ przestania Swiadectwa pracy za posrednictwem
operatora pocztowego albo doreczenie go w inny sposob w
przypadku, gdy z przyczyn obiektywnych wydanie pracownikowi
nowego lub uzupelionego swiadectwa pracy jest niemozliwe.
Oczywi$cie zasadnym jest umozliwienie dorgeczenia pracownikowi
swiadectwa pracy w sposob inny niz osobisty, aczkolwiek nalezy tu
pamigta¢ o mozliwych watpliwosciach i trudnosciach
interpretacyjnych uzytego w przepisie sformutowania ,,jezeli z
przyczyn obiektywnych (...) jest niemozliwe”. Sformutowanie to
moze rodzic pole do naduzywania innego sposobu dorgczen niz
osobiste w celu przedtuzenia dorgczenia pracownikowi swiadectwa
pracy, w szczegolnosci wobec braku okreslenia terminu, kiedy
mozna stwierdzi¢, iz owe ,,przyczyny obiektywne” zachodza.

W sposob bardziej precyzyjny, niz w proponowanym § 7 ust. 7,
zwrot niedookreslony ,,przyczyny obiektywne” wystepuje w § 4
rozporzadzenia i dlatego przy projektowaniu brzmienia ust. 7
proponuj¢ zastosowac konstrukcje prawna analogiczng do tej, o
ktorej mowa w § 4 rozporzadzenia. Wobec powyzszego proponuje,
aby projektowany § 7 ust. 7 przyjal nastgpujace brzmienie:

,Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie §wiadectwa pracy
pracownikowi albo osobie przez niego upowaznionej w terminie 7
dni od dnia uptywu terminu do wydania nowego lub uzupelionego
$wiadectwa nie jest mozliwe, pracodawca przesyta je pracownikowi
lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w
rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe
albo dorecza je w inny sposob.”.

Lp. | Przepis Uwaga Podmiot Odniesienie
1. Projektowany § 7 Konfederacja Lewiatan popiera zaproponowane w projekcie Konfederacja Lewiatan
rozporzadzenia W rozporzadzenia wydtuzenie termindw na uzupehienie tresci
sprawie $wiadectwa | §wiadectwa pracy, wydania nowego $wiadectwa pracy czy
pracy uregulowanie przypadku zawarcia ugody.
2. Projektowany § 7 Dodany w projekcie rozporzadzenia § 7 ust. 7 wprowadza NSZZ ,,Solidarnos¢” Uwaga uwzgledniona.

Przepis zostat uzupetiony i
przeredagowany, z
uwzglednieniem tego, ze
krag 0sob uprawnionych do
odbioru $wiadectwa pracy
okresla § 3 rozporzadzenia.




Uwaga ogolna

Odnoszac si¢ do zmiany wynikajace z przyjecia projektu ustawy z
dnia 7 kwietnia 2017 r. 0 zmianie ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych oraz niektorych innych ustaw,
postulujemy o rozszerzenie zakresu informacji opisujgcych
pracodawce uzytkownika poprzez upowaznienie do wpisania w
$wiadectwie numeru identyfikacji podatkowej (NIP) takiego
podmiotu. Powyzsze ma na celu umozliwienie lepszej identyfikacji
podmiotow wpisywanych jako pracodawcy uzytkownicy.

Konfederacja Lewiatan

Uwaga nieuwzglgdniona —
NIP stuzy identyfikacji
podatkowej.

Uwaga ogolna

Niezaleznie od powyzszego pragniemy zwroci¢ uwage na dwa
elementy wcigz budzace w praktyce szereg watpliwosci:

- brakuje postulowanego trybu sprostowania $wiadectwa pracy
przez pracodawce z urzgdu. Przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy
rozporzadzenia nie przewidujg obowiagzku pracodawcy
polegajacego na sprostowaniu $wiadectwa pracy, gdyby sam
pracodawca zauwazyl, ze zawiera ono bledy. Wydaje sie, ze brak
ten powinien zosta¢ uzupetniony, bo przypadki wydawania
swiadectw pracy z bledami, ktore sg zauwazane np. w procesie
porzadkowania akt osobowych, przekazywania ich do archiwow,
czy w trakcie audytow wewnatrzfirmowych nie sg wcale takie
rzadkie,

- w uzasadnionych przypadkach pracodawca wydaje odpis
swiadectwa pracy pracownikowi albo okreslonej w rozporzadzeniu
osobie. Przyjmowana interpretacja, ze odpis powinien w mozliwym
zakresie ,,wygladac jak oryginal” — wliczajgc w to date i podpis
osoby wystawiajgcej oryginalny dokument, budzi watpliwosci. W
praktyce nie zawsze jest mozliwe wykonanie takiego odpisu, a
kwestia podawania wstecznej daty na odpisie rodzi dyskusje.
Widuje si¢ tez Swiadectwa z adnotacjami ,,odpis” czy ,,duplikat”.
Sporzadzanie odpisu $wiadectwa budzi watpliwosci, a praktyka jest
zroéznicowana. Wskazane byloby w rozporzadzeniu
doprecyzowanie, iz pracodawca wydaje z akt kopi¢ Swiadectwa,
opatrzong potwierdzeniem o zgodno$ci z wydanym wczesniej
$wiadectwem.

Konfederacja Lewiatan

Uwagi nieuwzglednione.
Odnosnie postulowanego
trybu sprostowania
swiadectwa pracy przez
pracodawce z urzedu nalezy
zauwazy¢, ze trybu takiego
nie przewiduja przepisy
Kodeksu pracy, zatem nie
moga go przewidywac takze
przepisy aktu
wykonawczego do Kodeksu
pracy. Natomiast odnosnie
wydawania odpisu
$wiadectwa pracy nalezy
stwierdzi¢, ze kwestie te juz
obecnie sg wyjasniane w
drodze wyktadni przepisow.




